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Introduccion

Para la construccion del Plan Anual de bienestar social, estimulos e incentivos se
hace una busqueda sistematica de estrategias que permitan generar un impacto
positivo en las condiciones de la vida laboral de todos los colaboradores de la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez, para luego elaborar un plan que contenga
alternativas que realmente apunten a incrementar el bienestar, la felicidad, y el
sentido de pertenencia de los servidores publicos y que contribuya al crecimiento
del personal tanto en el ambito laboral como personal, de este modo se logra la
coherencia entre el enfoque institucional, la sostenibilidad del conocimiento y el
sentido humano de todos los colaboradores, teniendo en cuenta que ellos son el
capital intangible mas importante de la institucion.

Es importante resaltar que el Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el
Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados
publicos”, respecto a los programas de bienestar e incentivos sefala:

“... ARTICULO 209.- Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos
permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de
vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora ...” (Negrillas y subrayas fuera del original)

Asi mismo, el articulo 23 del Decreto Ley 1567 de 1998 establece:

“... ARTICULO 230.- Area de Proteccién y Servicios Sociales. En esta drea se
deben estructurar programas mediante los cuales se atiendan las necesidades
de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para
mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

Al interior de la ESE Hospital Marco Fidel Sudrez se encuentra vigente la
resolucion 736 del 30 de noviembre 2021 por medio de la cual se actualizd y
unificd el reglamento del Comité de Bienestar Social para los funcionarios
publicos vinculados.
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Las disposiciones asociadas al Comité de Bienestar de la ESE Hospital Marco
Fidel Sudrez establecen entre otros, aquellos beneficios que seran reconocidos
a los funcionarios vinculados a la planta de cargos de la entidad.

El presente plan muestra a los servidores de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez,
los fundamentos, los procedimientos, métodos y condiciones en que se
implementara y desarrollara el Plan de Estimulos e Incentivos tanto en equipo
como de manera individual, con el fin de contribuir a un entorno laboral
apropiado, con el cual se busca mejorar la calidad de vida, sentido de
pertenencia y motivacion de los funcionarios de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez.

La Comisién de Personal de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 ha tenido participacion en la
elaboracidn del plan anual de capacitacién y el plan de estimulos para la vigencia
2024.

Alcance

El Plan Institucional de Bienestar social, estimulos e incentivos esta dirigido a
todos los funcionarios vinculados a la planta de cargos de la ESE Hospital Marco
Fidel Suarez y afiliados participes pertenecientes a las agremiaciones que apoyan
procesos en la institucidén y contratistas.

Objetivo General

Desarrollar estrategias de bienestar que incluyan acciones de participacion,
aprendizaje, esparcimiento e integracién, permitiendo el mejoramiento de las
condiciones psicosociales y la atencion a las necesidades de todos los
funcionarios vinculados a la planta de cargos de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez, afiliados participes y contratistas que apoyan procesos en la institucién,
buscando el impacto positivo del desempeno laboral, la satisfaccion del personal
y la prestacién de servicios con enfoque de humanizacion.

Objetivos Especificos
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¥ Facilitar condiciones psicosociales en el ambiente de trabajo que permitan
el desarrollo de la creatividad, la identidad y la participacién de los
servidores de la Institucion.

& Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocién y
la prevencién, a la construccién de una mejor calidad de vida, en los
aspectos educativo, recreativo, deportivo y cultural de los funcionarios.

¥ Promover el desarrollo integral del talento humano y el afianzamiento de
una ética e identidad en la prestacion de los servicios en salud

% Impulsar el codigo de buen gobierno y de integridad como eje articulador
en el marco de los valores adoptados por la Entidad, generando
compromiso institucional, sentido de pertenencia y transparencia.

Marco Normativo

REFERENTE NORMATIVO TEMATICA

Ley 2191 de 2022 Por medio d_e, la cual S(?. regula la desconexion laboral - ley
de desconexion laboral

“Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones. En el paragrafo del capitulo I
del titulo VI establece lo siguiente:” Con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de
los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales,
las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las hormas vigentes
y las que desarrollen la presente Ley.”

Ley 909 de 2004

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.”

Articulo 2.2.10.1 Programas de estimulos. “Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con
el fin de motivar el desempeifo eficaz y el compromiso de
Decreto 1083 de 2015. sus empleados. Lo§ estimulos §eﬂimp|ementarén a través
de programas de bienestar social”.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. ‘“Las entidades
publicas, en coordinacidn con los organismos de seguridad
y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacion:
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Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocién y prevenciéon de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacién y el bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en
convenio con Cajas de Compensacion u otros
organismos que faciliten subsidios o0 ayudas
econdmicas.

5. Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el
Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las
Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que
hagan sus veces, facilitando los tramites, la
informacidén pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los
empleados”.

PN

“Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién
y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.
En el Articulo 13 del Titulo II, Capitulo I establece las
disposiciones generales del sistema de estimulos para los
empleados del Estado, “el cual estard conformado por el
conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar
Decreto Ley 1567 de 1998. | e incentivos que interactian con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el desempefio de su labor y
de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”. En su Articulo 19 establece que en las
organizaciones regidas por este Decreto se deben de
elaborar anualmente Programas de Bienestar Social para
los empleados.”

“Por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la
exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.”

Resoluciéon 2646 de 2008

“Por la cual se adopta la Bateria de instrumentos para la

Resolucion 2764 de 2022 evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial, la Guia
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Técnica General para la promociéon, prevencidon e
intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en
la poblacién trabajadora y sus protocolos especificos y se
dictan otras disposiciones.”

Fases para la formulacion del plan

Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de las iniciativas
del talento humano como procesos permanentes, orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su calidad de vida, elevando también los niveles de
satisfaccion, eficacia, eficiencia, desempefio e identificacion del empleado con la
razén de ser de la institucion.

Las actividades propuestas en Plan anal de bienestar social, estimulos e
incentivos estan dirigidos a promover la salud, prevenir accidentes vy
enfermedades laborales y elevar el nivel y la calidad de vida del personal de la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez.

La elaboracion y ejecucion del Plan anual de bienestar social, estimulos e
incentivos este compuesto de las siguientes etapas

% Sistematizacion y caracterizacion de las necesidades de Bienestar social,
estimulos e incentivos.

% Consolidacion y documentacion del Plan Anual de Bienestar social,
estimulos e incentivos.

% Ejecucion

Primera etapa: Sistematizacién y caracterizacién de las necesidades de
Bienestar social, estimulos e incentivos.

En esta primera etapa se tuvo en cuenta la informacién obtenida en la ejecucion
de los siguientes espacios

% Recoleccién y andlisis de necesidades expresadas en la Asamblea General
Ordinaria de funcionarios nimero 30 realizada el dia 24 de noviembre de
2023.
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% Resultados obtenidos en la bateria de Riesgo Psicosocial realizada en el afio
2023.

¥ Informacion recolectada en las evaluaciones sobre las actividades realizadas
en el afo 2023

Los cuales arrojaron resultados importantes para la elaboracion y planeacion del
Plan Anual de Bienestar social, estimulos e incentivos.

Segunda Etapa: Consolidacidon y documentacion del Plan Anual de Bienestar
social, estimulos e incentivos.

Una vez consolidada la informacién sobre los requerimientos y necesidades de
bienestar de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, se realiza una toma decisiones
sobre cuales son los temas que seran atendidos y priorizados teniendo en cuenta
los recursos y los medios disponibles, dando como resultado el cronograma de
actividades del Plan Anual de Bienestar social, estimulos e incentivos. que sera
consolidado en el siguiente formato institucional HMFS-FT-0264 - calidad -
FORMATO DE CRONOGRAMA.

Tercera Etapa: Ejecucion del Plan Anual de Bienestar social, estimulos e
incentivos.

En esta etapa se inicia con las acciones y estrategias que buscan garantizar la
ejecucion de las actividades planteadas en el Plan Anual de Bienestar social,
estimulos e incentivos y para ello es necesario realizar las siguientes actividades:

% Elaboracion del Cronograma de actividades

¥ Caracterizar que actividades pueden ser atendidas con recurso propio y
cuales deben ser atendidas por medio de contraprestaciones y/o apoyo
de terceros

% Promover actividades culturales, artisticas y de esparcimiento que
permitan el desarrollo de destrezas y talentos, ademas de la integracién

% Realizar seguimiento a la ejecucién del plan.

La ejecucion de las distintas actividades que conforman el Plan Anual de
Bienestar social, estimulos e incentivos, se realizaran por medio de programas
gue garantizaran su implementacion y ejecucién de acuerdo con el cronograma
de actividades propuesto durante el afo.
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Programa de cultura y clima organizacional.

Programas de recreacidn y esparcimiento.

Programa de solidaridad y calamidad.

Programa de desvinculacién laboral asistida (Prejubilables).
Programa de desconexion laboral.

Programa de estimulos e incentivos.

€€eece

Programa de cultura y clima organizacional.

En el programa de cultura y clima organizacional se buscara propiciar actividades
encaminadas a la promocidon de un ambiente sano que permita el desarrollo de
una imagen y cultura institucional en cada uno de los funcionarios de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez, indistintamente de su tipo vinculacion.

Actividades:

1. Dia del servidor publico
Espacio disefiado para el reconocimiento a los funcionarios publicos de la ESE
Hospital Marco Fidel Suarez quienes reflejan la identidad de la institucion durante
el cumplimiento de sus funciones y en donde también se invita a la reflexidon
sobre sus derechos, deberes y aporte en el funcionamiento de las entidades
publicas.

2. Reconocimientos por la antigiiedad en el servicio (Quinquenios)
Reconocimiento especial para aquellos funcionarios quienes cumplen un periodo
de tiempo determinado en la institucién valorando su entrega y labor en la
prestacién de los servicios ofertados por la ESE Hospital Marco Fidel Suarez.
Tipo de Estimulo: Placa conmemorativa

3. Asamblea General
Actividad de caracter anual dirigida al personal de planta de la ESE Hospital

Marco Fidel Sudrez, a través de la cual la gerencia de la ESE presenta un informe
detallado de los avances que ha tenido la instituciéon durante el afio. Asi mismo
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se presenta un balance de las actividades ejecutadas por el comité de bienestar
social.

Dicho espacio es utilizado ademas para la toma de decisiones con respecto al
presupuesto del afio siguiente para las actividades de bienestar, eleccién de los
funcionarios que conformaran el comité de bienestar social, y otras actividades
para el mejoramiento del clima organizacional.

Programa de recreacion y esparcimiento.

1. Jornada libre por cumpleanos.

Permitir al personal de planta de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez un dia libre
por motivo de la celebracidon del dia de cumpleafios el cual se podra solicitar
cumpliendo los siguientes requisitos:

% Solicitar el dia libre 8 dias antes o posteriores a la fecha de cumpleanos
¥ Diligenciar el formato HMFS-FT-0065- FORMATO UNICO DE SITUACION
ADMINISTRATIVA, y entregarlo al jefe inmediato.

Nota: La aprobacion del dia libre estara sujeta a la necesidad del servicio.
2. Tarde de cine.

Brindar a los funcionarios vinculados a la planta de cargos de la ESE Hospital
Marco Fidel Suarez una tarde de cine semestral, promoviendo espacios de
recreacion y dispersion fuera de las instalaciones de la institucion.

Periodicidad: 2 veces por afio. (una vez por semestre)
3. Dia de la familia.

En el marco de lo establecido en la Ley 1857 de 2017 y con el propdsito de
fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia como nlcleo
fundamental de la sociedad autorizar a los funcionarios vinculados a la planta de
cargos planta de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez el disfrute de un dia libre
remunerado con el fin de disfrutar junto a sus familiares, dicho permiso se podra
solicitar cumpliendo los siguientes requisitos:
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¥ Diligenciar el formato HMFS-FT-0065- FORMATO UNICO DE SITUACION
ADMINISTRATIVA, y entregarlo al jefe inmediato.

Nota: La aprobacién del dia libre estara sujeta a la necesidad del servicio
4. Reconocimientos en las fechas especiales.

Realizar un reconocimiento especial al personal de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez, en las siguientes fechas:

¥ Dia del Cumpleafios de los funcionarios de la ESE Hospital Marco Fidel
Suarez.

Dia Nacional del Contador Publico 01 de Marzo.

Dia Internacional de la Mujer 08 de Marzo.

Dia Nacional del Hombre 19 de Marzo.

Dia Nacional del Bacteridlogo 28 de Abril.

Dia Nacional de la Madre 12 de Mayo.

Dia Internacional de la enfermeria 12 de Mayo.

Dia Nacional del Ginecobstetra 28 de Mayo.

Dia Nacional del Padre 16 de Junio.

Dia Nacional del abogado 22 de Junio.

Dia Nacional del Médico Internista 12 de Julio.

Dia Nacional del Quimico Farmacéutico 25 de Septiembre.
Dia Nacional del Médico Cirujano 26 de septiembre.

Dia Mundial del Anestesidlogo 16 de octubre.

Dia Nacional del Regente de farmacia 5 de Diciembre.

Dia Mundial del Médico 12 de Diciembre.

‘A AR R AR A AR R A RER]

Ul

Celebracion Halloween.

Fomentar un espacio ludico y de recreacién donde el personal de planta de la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez pueda compartir junto a sus hijos la celebracion
del dia de Halloween en la institucion.

6. Promocion de la salud mental y fisica.

Para todas las instituciones tanto publicas como privadas es importante
fomentar, promover y facilitar espacios en donde sus colaboradores puedan
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llevar a cabo actividades encaminadas a estilos de vida saludables, generando
también conciencia sobre la importancia que tiene la salud mental en el dia a dia
tanto en la vida laboral como en lo personal.

Programa de solidaridad y calamidad

1. Reconocimiento por solidaridad (Auxilio econdomico por
fallecimiento)

Reconocer un auxilio econdmico equivalente a un salario minimo legal mensual
vigente para ser reconocido una vez al afno, destinado a los funcionarios
vinculados por fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguinidad
(padres, hijos), fallecimiento del (la) cényuge, compafiero o compafera
permanente e hijos adoptivos.

Los requisitos para acceder a dicho reconocimiento son los siguientes:

@ Diligenciar el formato HMFS-FT-1304-AUXILIO ECONOMICO POR
FALLECIMIENTO BIENESTAR SOCIAL.
% Presentar segun aplique uno de los siguientes soportes
% Padres e hijos: Registro Civil
% Conyugue: Registro civil de matrimonio
< Compafiero permanente: Declaracion bajo la gravedad de
juramento donde manifieste el tiempo de convivencia.
% Hijos adoptivos: Registro civil parentesco
% Presentar la documentacién completa ante el comité de Bienestar.

2. Préstamo por solidaridad.

Permitir al personal vinculado de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez acceder a
un préstamo por un monto maximo de 4 SMLMV, sustentando de manera clara
los motivos del préstamo y cumpliendo los requisitos establecidos en la
resolucidon 736 de noviembre 30 de 2021

@ Diligenciar el formato HMFS-FT-0067-SOLICITUD DE CREDITO DE
BIENESTAR SOCIAL.

% Presentar de manera clara y concisa los motivos de solicitud del crédito y
los soportes que sustentan dicha solicitud.
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¥ Presentar la documentacion completa ante el comité de Bienestar.

Nota: La aprobacion del crédito estara sujeta a decisién del comité de bienestar
y otras variables externas al comité (Capacidad de endeudamiento,
disponibilidad de recursos entre otras)

Programa de desvinculacion laboral asistida (Prejubilables).

El programa de desvinculacidn laboral tiene por objeto asistir a los funcionarios
gue se encuentran proximos a pensionarse para que puedan adquirir vy
desarrollar herramientas para afrontar, una vida fuera del ambito laboral en el
gue se han desempefiado por tanto tiempo.

Lo anterior se lograra por medio de los siguientes espacios y herramientas:
¥ Actividades recreativas,
¥ Conversatorios,
% Talleres ludicos y vivenciales.

Programa de estimulos e incentivos.

Con el propdsito de mejorar el desempeno y el ambiente laboral la ESE Hospital
Marco Fidel Suarez, realizara actividades de promocién de estimulos e incentivos
a los cuales tendra acceso el personal de planta de la institucion durante la
vigencia 2024. Los estimulos e incentivos a los que tendra acceso el personal de
la ESE Hospital Marco Fidel Suarez se encuentran contenidos en la resolucion
736 de noviembre 30 de 2021:

1. Bono para estudio

Brindar un apoyo econdmico al personal de la institucidon con fines académicos
propios o de uno (1) de sus hijos y el monto derivara del grado de escolaridad
para el que se solicite

El monto del bono para estudios de preescolar, primaria, bachillerato y
necesidades educativas especiales sera de medio SMMLV. El valor del bono para
estudios superiores sera de 1 SMMLV.

Los requisitos para el disfrute de este beneficio son los siguientes:
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¥ Diligenciamiento del formato: HMFS-FT-0066-FORMATO SOLICITUD
BONO EDUCATIVO BIENESTAR SOCIAL

% Adjuntar soporte expedido por la institucién educativa (Certificado
académico)

% Solo se podra hacer disfrute de este beneficio una vez al afio y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

El pago del bono se realizard de acuerdo con la disponibilidad financiera, las
solicitudes seran recibidas durante el mes de febrero y obedeciendo los plazos
establecidos por el comité de bienestar, exceptuando para estudios superiores
gque podra ser solicitado hasta el Ultimo dia del mes de agosto.

2. Bono de lente y monturas.

Brindar al personal de planta de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez un apoyo
econdmico en la compra de sus lentes o monturas para las gafas. El valor del
auxilio para lentes sera equivalente hasta el 50% de un salario minimo mensual
legal vigente (SMMLV),

Los requisitos para el disfrute de este beneficio son los siguientes:

% Diligenciamiento del formato: HMFS-FT-0064-SOLICITUD DE AUXILIO
ECONOMICO PARA LENTES

% Adjuntar factura de la compra donde evidencie razén social y NIT del
negocio o prestador del servicio.

% Solo se podra hacer disfrute de este beneficio una vez al afio y de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

3. Convenio Smart Fit
El personal vinculado a la planta de cargos de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez
podra asistir gratuitamente a cualquiera de las instalaciones de los Gimnasios
de la franquicia Smart Fit.
Los requisitos para el disfrute de este beneficio son los siguientes:

¥ Solicitar el codigo del Gimnasio al siguiente correo

auxgestionhumana@hmfs.gov.co
¥ Diligenciar el formato de autorizacion descuento por ndmina.
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¥ El funcionario debera asistir a minimo 8 clases durante el mes en que se
solicit6 el cddigo para gimnasio de lo contrario se realizara una deduccion
de némina por el valor correspondiente definido por el Smart Fit.

4. Dia de la salud

En conmemoracién de la fundacién de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y del dia internacional de la salud que tiene lugar anualmente el 7 de abril se, la
ESE Hospital Marco Fidel Suarez otorgara al personal vinculado a la planta de
cargos un dia libre remunerado para ser disfrutado entre el 01 de abril y el 31
de mayo.

Para el disfrute de este beneficio debera seguir los siguientes pasos:

@ Diligenciar el formato HMFS-FT-0065- FORMATO UNICO DE SITUACION
ADMINISTRATIVA, y entregarlo al jefe inmediato.

% La fecha maxima para el disfrute de este beneficio sera el ultimo dia habil
del mes de mayo.

Nota: La aprobacién del dia libre estara sujeta a la necesidad del servicio.
5. Ven en bicicleta al trabajo

La ESE Hospital Marco Fidel Suarez plantea dentro sus pilares de trabajo y
cultura organizacional ser hospital con sello verde, promoviendo el uso eficiente
de los recursos, el cuidado del medio ambiente y la disminucién de la huella
contaminante en cada uno de nuestros procesos y en cumplimiento con lo
expuesto en el articulo 5 de la ley 1811 de 2016 se brindara medio dia libre
remunerado a los funcionarios que certifiquen haber asistido en bicicleta al lugar
de trabajo durante 30 dias.

Para el disfrute de este beneficio debera seguir los siguientes pasos

¥ Realizar el diligenciamiento del formato: HMFS-FT-0775-FORMATO
MOVILIDAD SOSTENIBLE Y AMIGABLE.

% Presentar ante el director de gestion de las personas el formato
diligenciado y las evidencias de haber asistido en un vehiculo amigable
con el medio ambiente al lugar de trabajo para recibir la firma
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correspondiente y acumular las 30 asistencias para el disfrute del
beneficio.

¥ Para el disfrute del beneficio debera diligenciar el formato HMFS-FT-0065-
FORMATO UNICO DE SITUACION ADMINISTRATIVA, y entregarlo al jefe
inmediato.

Nota: La aprobacién del dia libre estara sujeta a la necesidad del servicio

6. Reconocimientos a funcionarios publicos de la institucion

¥ Reconocimiento al mejor funcionario por desempeio laboral.

Es un espacio disefiado desde el area de gestion de las personas para reconocer
al funcionario de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez que obtenga la puntuacién
mas alta en la evaluacion de desempeno final del afio anterior, dicho
reconocimiento tendra lugar en la celebracién del dia del funcionario publico.

Los funcionarios deberan reunir los siguientes requisitos para participar de los
incentivos institucionales:

¥ Acreditar tiempo de servicios continuo no inferior a un (1) afo.

% No haber sido sancionados disciplinariamente en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulacion o durante el proceso de seleccién.

# Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempeno en firme,
correspondiente al afno inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Criterios de desempate:
1. No haber tenido exaltaciones en otras versiones
2. Se otorgara un punto adicional a la calificacién del funcionario que haya
tenido participacion en los comités institucionales en los dos ultimos afios.

Beneficios:

% Los servidores seleccionados recibirdn un reconocimiento publico, que
sera entregado en ceremonia oficial.
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% Placas conmemorativas para el primer, segundo y tercer lugar, mencién
especial con copia a la historia laboral.

¥ Publicacion de sus nombres en las carteleras y medios de comunicacion
internos de la ESE.

Tipo de Estimulo: Individual no pecuniario.

¥ Reconocimiento al mejor proyecto individual o grupal 2024
La Comisién de Personal de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 ha tenido participacién en la
elaboracidén del plan anual de capacitacién y el plan de estimulos para la vigencia

2024.

En virtud de lo anterior la comisidon de personal ha definido la entrega de un
reconocimiento al mejor proyecto individual o grupal 2024.

éA quién va dirigido?

Todos los servidores adscritos a la institucion con minimo un ano de vinculacidn
y que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ano anterior.

Modalidad:

@ Individual
% Grupal: grupos conformados entre 3 a 5 funcionarios, los cuales podran
pertenecer a areas diferentes.

éQué debe presentar para participar?

Se debe presentar un plan o proyecto innovador y medible, que genere un
impacto positivo a la dependencia o la entidad, con criterios de excelencia.

Debe ser una propuesta inherente a la labor del funcionario o sus competencias
técnicas y que tenga relacidon con al menos una de las lineas de del Plan de
desarrollo institucional
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La presentacion del proyecto se realizard conforme a los lineamientos
establecidos en el formato HMFS-FT-0856 FORMATO DE PRESENTACION DE
PROYECTOS INSTITUCIONAL.

éCriterios de seleccion?

\AARRER R

Alineacidén con el Plan de Desarrollo Institucional
Cumplimiento con el cronograma de trabajo
Optimizacién de los recursos

Puesta en marcha del proyecto

Aporte de medicidén del proyecto

Alcance del proyecto

Innovacion.

Premiacion

Proyecto Individual

€€eee

Reconocimiento publico entregado en la Asamblea Anual Ordinaria.
Placas conmemorativas para los tres mejores proyectos institucionales.
Mencidn especial con copia a la historia laboral.

Publicacion de los reconocimientos en los medios fisicos y digitales de
comunicacién de la institucion.

Proyecto grupal

L 4

L 4
L 4
)

Reconocimiento publico entregado en la Asamblea Anual Ordinaria.
Placas conmemorativas para cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo

Mencidn especial con copia a la historia laboral.

Publicacion de los reconocimientos en los medios fisicos y digitales de
comunicacién de la institucion.

Presupuesto para la planeacion y ejecucion del Plan Anual de Bienestar
social, estimulos e incentivos vigencia 2024
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL,
ESTIMULOS E INCENTIVOS

Codigo: HMFS-DC-0042

Version: 05

Fecha de Actualizacion:
Enero 2024

Elaboroé:
Gestion de las personas

Indicador:

2.1.2.02.02.009.905

Bienestar Social

$ 302.084.597

2024

Actividad: Ejecucion del 80% del plan de estimulos e incentivos.
Indicador: Numero de actividades ejecutadas / NUmero de cantidades planeadas

*100

Producto: Actas, listados y fotografias de los participantes de las actividades
contempladas en el plan.

Firmado y aprobado 23 de enero de 2024

Nombre: Daniel Bravo Henao

Nombre: Maria
Jaramillo Tabares
Juan Pablo Toro Mejia

Fanny

Nombre:
Aguirre

Isauro Barbosa

Cargo: Director Gestion | Cargo: Asesora de | Cargo: Gerente
Humana planeacion
Apoyo técnico en

planeacion
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA CAMBIO RESPONSABLE
01 Enero de 2021 Creacion del | Director de gestion de las
documento personas
02 Enero de 2022 Actualizacion del | Director de gestion de las
documento personas
03 Enero de 2023 Actualizacion del | Director de gestion de las
documento personas

Se actualiza el plan de
estimulos e incentivos,

recreacion y
esparcimiento,

04 Julio del 2023 solldarldad y | Director gestiéon de las
calamidad, personas

reconocimiento mejor
proyecto individual vy
reconocimiento mejor
proyecto grupal.

05 Enero de 2024 Actualizacion anual del | Director gestion de las
documento personas




