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RESUMEN

El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la ESE
Hospital Marco Fidel Sudrez, se establece de acuerdo al resultado de Ia
autoevaluacion de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) exigida por la resolucién 0312 de 2019, donde
se estipulan actividades en pro de la prevencion y promocién referente a los
peligros/riesgos prioritarios, las medidas de prevencion y control mediante un
cronograma de trabajo anual, para asi garantizar una adecuada implementacién
del SG-SST.

PALABRAS CLAVES: SG-SST, SST, PHVA, ESE HMFS, COPASST, Matriz de
Peligros, Estdndares Minimos.
SG-SST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

PHVA: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.

ESE HMFS: Empresa Social del Estado Hospital Marco Fidel Suarez.
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Matriz de Peligros: Es una herramienta de gestion que permite determinar
objetivamente cudles son los riesgos relevantes para la seguridad y salud de los
trabajadores que enfrenta una organizacién.

Estandares Minimos: Los Estdandares Minimos son el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se
establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas
de capacidad tecnoldgica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera; y
de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el funcionamiento,
ejercicio y desarrollo de actividades de los empleadores y contratantes en el
Sistema General de Riesgos Laborales.
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INTRODUCCION

El plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es una herramienta
fundamental para la ejecucion del Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), este sistema, es exigido por el Decreto 1072 de 2015y
la resolucién 0312 de 2019 en la cual se describen los estandares minimos con
los cuales debe contar el hospital, su elaboraciéon y ejecucién, establece un
compromiso de la institucidon y de la alta gerencia con el bienestar y seguridad
de todos los funcionarios, alli se plasman diferentes actividades que conformaran
un sistema de mejora continua en materia de seguridad industrial, reduciendo
asi la accidentalidad y el ausentismo en la ESE Hospital Marco Fidel Suarez.
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2024

DIAGNOSTICO DE LA NECESIDAD

La ESE Hospital Marco Fidel Sudrez en cumplimiento del marco legal vigente,
implementa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual es exigido por el
Decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, esta ultima establece unos
plazos de cumplimiento para todas las organizaciones publicas y privadas a nivel
nacional en la que su ejecucién se hara mediante la metodologia del ciclo PHVA.
En el 2019 con la aparicion de la resolucidén 0312, se establece que se debe llevar
a cabo una evaluacion inicial del sistema para valorar las condiciones en las que
se encuentra la ESE Hospital Marco Fidel Suérez.

Este Plan de trabajo Anual en SST debe basarse ademas en los resultados de la
matriz de identificaciéon de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, evaluaciones médicas ocupacionales, inspecciones de seguridad vy
demas actividades desarrolladas durante el afio 2023 que permitieron avanzar
en materia de cumplimiento del SG-SST de la ESE Hospital Marco Fidel Suarez.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer un plan de trabajo anual de SST en la ESE Hospital Marco Fidel Suarez
para el ano 2024 basado en los resultados de la medicién de los estandares
minimos del afo 2023.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Integrar las actividades de los programas de medicina preventiva y del
trabajo, seguridad e higiene industrial las cuales estan encaminadas a
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo lo que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los funcionarios en todas las ocupaciones.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales que en materia de
seguridad y salud en el trabajo apliquen a la Institucidn

e Divulgar y sensibilizar las normas en seguridad y salud en el trabajo, para
facilitar el control de los factores de riesgo y prevenir la aparicion de
Accidentes y Enfermedades de origen laboral.

e Afianzar el programa de orden y aseo e inspecciones de seguridad.

BENEFICIOS

e Evitar faltas y sanciones por incumplimiento en la implementacién del
Sistema en Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. (Decreto 0472 DE
2015).

e Consolidar puestos de trabajo seguros a todos los niveles de la empresa.

e Reduccion en el indice de ausentismo.

e Disminucion del indice de la accidentalidad.

e Mejoramiento continuo del clima organizacional.

e Mejoramiento continuo del riesgo psicosocial.

e Productividad.

Sede Autopista: Calle 44#49B-90 Bello, Antioquia - Sede Niguia: Avenida 42#59-06 Bello, Antioguia
- Conmutador: (57) (4) 4549000 - Linea gratuita: 018000 517 347 -
gerencia@hmfs.gov.co - www.hmfs.gov.co - NIT: 890.985.703-5




Codigo: HMFS-DC-0046

ESE Hospital io : 0
""7 Marco PLAN DE TRABAJO ANUAL DE oo % ,
. Fecha de Actualizacion:

Fidel SEGURIDAD Y SALUD EN EL  £rcro de 2024

*
SuarEZ TRABAJO Elaboré: Direccion de Gestion

Compromiso de Vida

Humana

RESPONSABLE

El responsable del Sistema en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST ante el ministerio de trabajo segun el Decreto 1072 de 2.015, es el
representante legal quien designa un lider para el disefio e implementacién del
SG-SST y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST.

ENFOQUE DIFERENCIAL

La ESE Hospital Marco Fidel Suarez tiene contempladas las estrategias y
actividades diferenciales para la atencidn de la poblacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de estas, tales como: condicidn fisica, sociocultural,
creencias religiosas, identidad de género, entre otras (Ver documento HMFS-DC-
0318 - Calidad- Enfoque diferencial).

PROGRAMAS

e Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica (SVE): Estos sistemas estan enfocados
a prevenir y tratar las enfermedades LABORALES adquiridas en el puesto de
trabajo. Se incluyen actividades como: Realizacion de exdmenes médicos
(ingreso, periddicos, postincapacidad y de retiro), actividades de promocion
y prevencioén, capacitaciones para la prevencion.

e Aplicacion de las baterias del Ministerio de Proteccidn Social para la medicidn
del clima organizacional y riesgo psicosocial.

e Programa de orden y aseo para la optimizacién de espacios y procesos de los
puestos de trabajo, inspecciones de seguridad planeadas.

e Programa de Promocién y Prevencidn mediante la capacitacion continua del
personal en autocuidado, realizacion de pausas activas, ergonomia del puesto
de trabajo, estilos de vida saludable entre otros.

e Ergonomia cognitiva: Son ejercicios Iudicos que desconectan al personal de
la rutina, de una manera inesperada mediante la realizacién de actividades
recreativas (pelicula, teatro, pintura, juegos, jenga, entre otros).

e Programa de salud mental.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
A continuacion, se mencionan los temas a tratar durante el afio 2024:

e Actualizacidon matriz de requisitos legales en SST

e Autoevaluacion estandares minimos 0312/2019

e Actualizacion del SG-SST

e Actualizacién matriz IPVER

e Actualizacién linea basal PVE DME

e Socializacion matriz IPVR con trabajadores

e socializacién del plan anual de trabajo

e actualizacién perfil sociodemografico

e induccidn y reinduccién en SST

e Programacion examenes médicos ingreso, peridédicos, post incapacidad,
seguimiento por medicina laboral y de retiro

e Revision de ausentismo

e Asesoria para el cumplimiento de seguimiento de recomendaciones
laborales PVE DME

e Socializacion de la politica de SST

e Actualizacion plan de emergencia de ambas sedes (Autopista- Niquia)

e Realizacion simulacro sede autopista

e Realizacion simulacro sede Niquia

e Realizar informe de simulacros

e Actualizacién inventario de extintores

e Control e inspeccidon de elementos de emergencias (botiquines, camillas,
extintores)

e Recargas y mantenimientos de extintores

¢ Mantenimiento de los gabinetes contra incendios

e Reuniones del comité hospitalario de emergencias

e Reuniones del COPASST

e Reporte y realizacién del FURAT en la pagina de la ARL

e Reporte y realizacién del FUREL en la pagina de la ARL

e Investigaciones de accidentes de trabajo con plan de accion

e Investigaciones de enfermedades laborales con plan de accién

e Caracterizacién accidentalidad

e Documentar e implementar el PESV

e Jornada de la salud
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e Actualizacién y Socializacién 5 ESES

e Divulgacién de la politica de no alcohol, tabaquismo y drogadiccién

e Ejecucién plan de accién e intervencion de los casos

e Socializar manual de bioseguridad

e Revisar y actualizar sistema de vigilancia para riesgo bioldgico

e Actualizar esquema de inmunizaciéon del personal

e Documentacion y ejecucion de sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo

e Revisar vigencia del curso de las 50 horas o de las 20 horas

e Revision y actualizacién programa de pausas activas y programa de
vigilancia epidemioldgico de desérdenes musculoesqueléticos (PVE DME)

e acompanamiento realizacidon de pausas activas

e Ergonomia cognitiva

e Seguimiento a la matriz de condiciones de salud y exdmenes médicos

e Actualizacion de la matriz de EPP

e Seguimiento plan de accién matriz de ACPM

e Seguimiento al plan de acciéon de la auditoria interna del SG-SST

e Revision por la direccién

e Rendicidén de cuentas

e Auditoria interna al SGSST

e Indicadores del SG-SST

e Inspecciones de orden y aseo

e Inspecciones de puestos de trabajo con énfasis ergondmico -
observaciones de comportamiento

e Divulgacion de estandares de seguridad

e Elaboracion matriz de capacitacién y entrenamiento

e Capacitacién coordinadores evacuacion

e ¢cémo actuar en caso de una emergencia?

e Notificacion de alerta, alarma, rutas de evacuacion y punto de encuentro

e Socializacién topos de accidentes

e Capacitacion higiene postural

e Capacitacién manipulacién manual de cargas

e Capacitacién manipulacién manual de pacientes

e Capacitar al comité de convivencia laboral

e Plan de trabajo COPASST

e (Capacitar a la brigada de emergencias

e Capacitar comité hospitalario de emergencias
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e Movilidad segura

e Manejo de extintores

e Manejo kit de derrames

e Divulgacion de matriz de EPP
e Prevencién de riesgo publico
e Mesa de trabajo SST

e Elaboracion presupuesto 2024

“Dichas capacitaciones podran variar durante el ano teniendo en cuenta la
necesidad de cada area y la deteccién continua de posibles puntos a reforzar”.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la autoevaluacion de los estandares minimos realizada el 1
de diciembre del 2023 con un resultado del 98.75%, es importante continuar
con la ejecucion del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, este sistema
se encuentra en mejoramiento continuo, es un proceso légico y por etapas
basado en el ciclo PHVA Planear, Hacer, Verificar y Actuar donde se buscan
acciones necesarias para prevenir, controlar y eliminar los riesgos y peligros de
la ESE Hospital Marco Fidel Suarez, que puedan afectar la Seguridad y Salud en
el Trabajo del personal.

El proceso de cambio, en el aspecto de seguridad tiene etapas definidas y deben
ser llevadas con capacitaciones constantes, debido a que estas son importantes
para ayudar a sensibilizar, concientizar y elevar la cultura de Seguridad y Salud
en el Trabajo a toda la comunidad hospitalaria, para ello se requiere el apoyo y
compromiso constante de todo el personal.

Por ende, el plan de trabajo anual es de obligatoria elaboraciéon y cumplimiento
por la normatividad legal vigente, el incumplimiento acarrea sanciones para la
institucion, y para lograr la ejecucién de este, se precisan recursos financieros
aprobados por la alta direccién para que el SG-SST sea exitoso.
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ANEXO

Cronograma Plan de trabajo Anual 2024

HMFS-FT-0502 - sst - MATRIZ PLAN DE TRABAJO ANUAL SST v04 2024.xlsx
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