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“COMPROMISO DE VIDA”



MISIÓN

Somos una Empresa Social del Estado reconocida por
prestar servicios de salud de mediana y algunos de
alta complejidad, con calidad y trato humanizado,
comprometidos con el medio ambiente y la
formación del talento humano en salud.



VISIÓN

En el 2030 seremos una Empresa Social del Estado
líder en la prestación de servicios de salud de
mediana y alta complejidad, con altos estándares de
calidad y posicionamiento en el sector salud.



1
• Equilibrio y sostenibilidad financiera

2
• Fortalecimiento de los procesos con altos 

estándares de calidad

3
• Gestión del talento humano

4
• Impacto y posicionamiento en el medio

LÍNEAS ESTRATÉGICAS



Fuente: Sistema de Información DINAMICA GERENCIAL; Información suministrada de las áreas responsables. 
Elaboró: Equipo de planeación. 

N° LÍNEA ESTRATÉGICA
N° ACTIVIDADES 

PROPUESTAS

N° ACTIVIDADES 

CUMPLIDAS 

PORCENTAJE

CUMPLIMIENTO

PORCENTAJE 

PENDIENTE POR 

CUMPLIMIENTO

1
EQUILIBRIO Y SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 11 11 100% 0%

2

FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROCESOS CON ALTOS 

ESTANDARES DE CALIDAD 48 45 94% 6%

3 GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

14 14 100% 0%

4 IMPACTO Y POSICIONAMIENTO EN 

EL MEDIO 4 4 100% 0%

TOTAL ACTIVIDADES

77 74 96,10% 3,90%

INFORME PLAN OPERATIVO ANUAL



PRESUPUESTO



ESTADISTICO RECAUDO



INFORMACIÓN FINANCIERA



INFORMACIÓN FINANCIERA



INFORMACIÓN FINANCIERA



INFORMACIÓN FINANCIERA



INFORMACIÓN FINANCIERA

Periodo gestión octubre 2016- diciembre 2017





PRODUCCIÓN



PRODUCCIÓN



PRODUCCIÓN



PRODUCCIÓN



REAPERTURA SEDE NIQUÍA

URGENCIAS

• 2.860 Consultas en diciembre y 
enero

• 3 consultorios

• 36 camillas (7 inhaloterapia, 8 
procedimientos-trauma, 19 
observación, 1 aislado y 1 sala de 
reanimación.

HOSPITALIZACIÓN

• 46 camas pediátricas

• 24 camas adultos 
(capacidad de 72 
camas)

Pediatra 24 horas

Ambulancia

Único servicio de urgencias exclusivamente 
pediátrico en Bello



CONTRATACIÓN

VIGENCIA 2017 TOTAL % EJECUTADO

Relación contratación administrativa 3.197.678.286 99 %

Relación contratación asistencial 9.876.987.045 87,12 %

Relación de contratación de apoyo 4.041.319.957 93%



CONTRATACIÓN CON EPS



PLANES DE MEJORAMIENTO

Fecha 
N° Planes de 

Mejoramiento 
N° Acciones de 
Mejoramiento 

N° Acciones 
Cumplidas 

% de Avance 

1er Semestre 
2017 31 330 132 40%

2do Semestre 
2017 24 221 102 46%

*Institucional



PLANES DE MEJORAMIENTO



“Los logros de una organización son los resultados 
del esfuerzo combinado de cada individuo” 

Vince Lombardi

¡MUCHAS GRACIAS!


