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UNIDOS por la eficiencia y la calidad
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Mision

Somos un hospital inclusivo, que contribuye al
mejoramiento de la salud de la poblacion a través de la
prestacion de servicios de mediana y alta complejidad,

soportados en la eficiencia, |la calidad, el trato
humanizado y la sostenibilidad econdmica.

Vision
En el 2024 seremos el hospital referente en salud del
norte del departamento de Antioquia, reconocidos por un

modelo de atencion humanizado y por la calidad e
integralidad en la prestacion de servicios de salud.
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Nuestro portafolio de servicios

Atencion inmediata

Medicina General
Cirugia General
Pediatria
Medicina Interna
Ginecologia
Urgentologia

Toxicologia

Atencion hospitalaria
Cirugia General
Medicina Interna
Ginecologia
Pediatria
Toxicologia
Nefrologia

Unidad de Cuidados Intensivos

Atencion en consulta externa
Cirugia General
Ginecologia

Anestesiologia

Atencion en cirugia
Cirugia General

Ginecologia

. °
Apoyo diagndstico y
complementacion terapéutica

Laboratorio clinico

Ayudas diagnésticas

Transporte asistencial basico
y medicalizado

ESE Hospital
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Contratacion

SAVIA SALUD NUEVA EPS

Secretaria Seccional de

Salud de Antioquia SALUD TOTAL COOSALUD

SUMIMEDICAL SUMIMEDICAL

- - - Aseguramiento regional
Programa Ferrocarril Programa Magisterio 9 g9

Aseguradora solidaria
poliza de seguros de
accidentes escolares

Seguros de vida
SURAMERICANA

ESE Hospital
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AVANZAMOS

para cumplir nuestras metas
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Cumplimiento Plan de Desarrollo 2022

PLAN DE DESARROLLO 2022

LINEA ESTRATEGICA No 1:

ESTRATEGIA

LINEA ESTRATEGICA No 2:

LINEA ESTRATEGICA No 3:

INVESTIGACION

LINEA ESTRATEGICA No.4:

LINEA ESTRATEGICA No.5:

LINEA ESTRATEGICA No.6:

LINEA ESTRATEGICA No.7:

SALUD

LINEA ESTRATEGICA No.8:

LIDERAZGO, PLANEACION Y

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

INNOVACION, DESARROLLO E

GESTION DE LAS PERSONAS

CUMPLIMIENTO DE NUESTRA MISION

COMUNICACION CON PROPOSITO

EXPERIENCIA HUMANIZADA EN

GESTION HOLISTICA DE LA CALIDAD

TOTAL
TOTAL INDICADORES
PROYECTOS |VIGENCIA 2020-
2023

TOTAL
INDICADORES
NO APLICA
TRIMESTRE IV
2022

TOTAL
INDICADORES
) [o)
PROGRAMADOS
TRIMESTRE IV
2022

0

TOTAL
INDICADORES

PROGRAMADOS | INDICADORES

TRIMESTRE IV
2022

TOTAL PORCENTAIJE DE

INDICADORES | CUMPLIMIENTO

CON TRIMESTRE IV
DESVIACION 2022

TOTAL

QUE CUMPLEN

100%

89%

100%

100%

29%

100%

100%

100%

nn——l--—

ESE Hospltal
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UNIDOS por la eficiencia y la calidad

Cumplimiento Plan Operativo Anual 2022

TOTAL TOTAL
o o TOTAL INDICADORES| \1rnbonee NO A TOTAL TOTAL PORCENTAIJE DE
POA 2022 NO APLICA INDICADORES |INDICADORES CON| CUMPLIMIENTO
ERCHECRDS INDICADORES | rorMESTRE IV 2022 | PROGRAMADOS R DS QUE CUMPLEN DESVIACION |TRIMESTRE IV 2022
TRIMESTRE IV 2022 | TRIMESTRE IV 2022

LINEA ESTRATEGICA No 1: LIDERAZGO, PLANEACION Y

ESTRATEGIA 100%

LINEA ESTRATEGICA No 2: SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA 90%

LINEA ESTRATEGICA No 3: INNOVACION, DESARROLLO

A o,
E INVESTIGACION 100%

LINEA ESTRATEGICA No.4: GESTION DE LAS PERSONAS 100%

LINEA ESTRATEGICA No.5: CUMPLIMIENTO DE NUESTRA

MISION 100%

LINEA ESTRATEGICA No.6: COMUNICACION CON

PROPOSITO s

LINEA ESTRATEGICA No.7: EXPERIENCIA HUMANIZADA

0,
EN SALUD 100%

LINEA ESTRATEGICA No.8: GESTION HOLISTICA DE LA
CALIDAD

ESE Hospltal

“C’ arco Fidel Suarez

100%

Compromiso de Vida
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Satisfaccion del usuario

SATISFACCION DEL USUARIO

GESTION DE PQRS-F

Ao Encuestados Usuarios Usuarios Porcentaje de Ao | Peticiones | Quejas | Reclamos | Sugerencias | Felicitaciones | Total | Oportunidad
Satisfechos | insatisfechos satisfaccion 2021 37 69 273 20 353 702 3,5 dias
o -
2021 7.242 6.889 353 95,1 % 2022 87 101 337 51 440 1.016] 2,2 dias
2022 8.260 8.040 220 97,3 %
Meta del indicador 95%
105,0%
Oportunidad de respuesta
100,0% 12,0
10,0
J e 8,0
95.0% - \ 6,0
4,0
90,0% 20
0,0
85,0%
80,0% Feb seotic [octubr [Noviem| Dic ; )
Enero ebrer Marzo = Abril Mayo = Junio Julio | Agosto eptie ctubr Noviem Diciem s AR 2021 — emm@mmem Meta — emm@umme Afio 2022
mbre e bre bre
e Afi0 2021 94,2%  95,0% 95,3% 96,6% 96,3% 95,0% 95,5% 96,5% 96,1% 95,3% 93,3% 92%
Meta 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
e Afi0 2022 97,0% 96,7% 96,9% 99,1% 98,0% 97,0% 98,5% 97,8% 95,6% 97,2% 96,6% 97,7%

Nuestro indicador MAS IMPORTANTE

‘.“? Marco Fidel Suarez
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Video

Nos mueve el

Compromiso de vida

L 4

._'. ESE Hospital -~ v
‘,,‘7 Marco Fidel Suarez
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UNIDOS por la eficiencia y la calidad

Descripcion de usuarios atendidos

Procedencia de usuarios, 2019 a 2022. Procedencia de usuarios por subregion.
Enero a diciembre 2022.

80

. Subregiones Total | %
- Valle de Aburra 64.650 | 93.5

. Oriente 1.383 2.0
R Suroeste 1.005 | 1.5
% 40 Nordeste 655 0.9
§ " Norte 625 | 0.9
é Occidente 424 | 0.6
20 b s Magdalena Medio 236 | 0.3

10 - IR LENRY-=Y, Bajo Cauca 110 | 0.2

) - ‘ — - Urab3 59 | 0.1
el weseln femogelvale  fesoce  fesode Total 69.147 | 100

m2019 m2020 =2021 m2022

Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

. () SE Hospital
Fuente: Dindmica Gerencial - RIPS ‘v '.’ ESE Hospit



UNIDOS por la eficiencia y la calidad

Produccion con eficiencia

" Produccion Produccion Produccion Incremento de la
\ 2020 2021 2022 produccion 2021-2022

Laboratorio 222.487 343.224 373.567 90/

Laboratorio |

19.421 20.525 30.402 48%
6.430 9.878 14.197 44%
1.030 1.842 2.674 45%
4.221 7.194 7.291 1%
48.328 54.878 79.975 46%
77.299 77.127 91.227 18%
[Egresos |EEEEWCrL 15.473 18.395 19%
164 29 35 21%
18%
cirugia === |EEEEWED 4.585 4.863 6%

Fuente: Dinamica Gerencial - RIPS

ESE Hospital

‘.‘é’Marco Fidel Suarez
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Hospital sostenible y rentable

ACTIVO

2022

%
particip.

2021

%
particip.

Variacion

$

CORRIENTE

$ 69.643.554.190

59 %

$ 56.769.020.461

56 %

$ 12.874.533.730

NO CORRIENTE

$ 48.517.999.585

41 %

$ 45.337.106.683

44 %

$ 3.180.892.903

TOTAL ACTIVO

Pasivo

PASIVO

$ 118.161.553.776

2022

100 %

$ 102.106.127.143

%o particip.

2021

100 %

%o

particip.

$ 16.055.426.632

Variacion

$

CORRIENTE

$ 26.916.142.870

23 %

$ 29.677.101.054

29 %

$ (2.760.958.183)

NO CORRIENTE

$ 18.806.016.148

16 %

$ 10.452.519.722

10 %

$ 8.353.496.426

TOTAL PASIVO

Patrimonio PATRIMONIO

$ 47.222.159.018

2022

40 %

% particip.

$ 40.129.620.776

2021

39 %

%

particip.

$ 7.092.538.243

Variacion

$

PATRIMONIO

$ 70.939.394.757

60 %

$ 61.976.506.368

61 %

$ 8.962.888.390

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

$ 118.161.553.776

ESTADO DE

RESULTADOS

100 %

2022

$ 102.106.127.143

2021

100 %

$ 16.055.426.632

Variacion

%

UTE"JE;:C/I':)EP?:LIDA $10.031.141.408 | $9.056.006.227 | $975.135.181 | 11 %
ST N B 71 IDAD/PERDIDA
- o)
resultados Ay $8.619.049.105 | $9.225.571.423 | $ (606.522.318) | -7 %
MARGEN
OPERACIEN AL 10,63 % 10,25%
MARGEN NETO 9,14 % 10,44%

Fuente: Estados Financieros

Facturacion

$ 86.480.763.244

$ 87.117.906.237

$ 86.080.060.616

ESE Hospital
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Asociacion de usuarios

Durante el afio 2022 se realizaron 11 reuniones con la Asociacion de Usuarios en las que se contd con la participacion de
diferentes lideres de procesos institucionales para compartir sobre los logros y proyectos institucionales.

Tema Encargado

Socializacion Plan de Desarrollo Institucional Gerencia del hospital

Socializacion informe de PQRS-F y Satisfaccion del usuario, Lider Experiencia del Usuario
segundo semestre de 2021 y primer semestre 2022

Socializaciéon del Plan de accidon de la Politica de

participacién social en salud 2022 Lider Experiencia del usuario

Servicio de cirugia Lider de cirugia

Induccién en la plataforma AVI (mddulos direccionamiento Lider Experiencia del Usuario
estratégico y Experiencia del Usuario)

Ejercicio de control social en el servicio de Urgencias

Participacién en la campaia Soy Solidario

Eleccion del representante de los usuarios ante la Junta Directiva

. . s ‘.'. ESE Hospital . .
en el mes de noviembre, reeligiendo a ETFCHITEN Carvajal Restrepo v "chdarcodl:\llgel Suarez
ompromiso de Vida
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Plan de Participacion Social en Salud

Plan de Accion PPSS 2022

Actividad P taie d Nuestra institucion adopté mediante la Resolucidn
Ejes estratégicos ctivicades orcentaje de P . . . s .
programadas cumplimiento 285 de 2020 la Politica de Participacion Social en
1. Fortalecimiento institucional 9 100% Salud —PPSS-:
2. Empoderamiento de la ciudadania 14 100%
y las organizaciones sociales en salud “La ESE Hospital Marco Fidel Sudrez consciente de la
3. Impulso a la cultura de la salud 5 100% importancia de la participacion ciudadana como
4. Control social en salud > 100% derecho vinculado al derecho fundamental a la salud
5. Gestién y garantia en salud con y en busca de garantizar, gestionar los procesos
participacion en el proceso de 8 100% participativos en la institucion y  brindar

acompafnamiento y apoyo a las instancias de
participacion, se compromete a seguir en practica las
lineas de accidn que se encuentran integradas en el
plan de participaciéon adjunto a esta resolucion”.

ESE Hospital

p“? Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida
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Participacion Social en Salud

Asociacion de Usuarios -HMFS-

ESE Hospital

@Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida

Video
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Planes de mejoramiento

N° Planes de
mejoramiento
suscritos

Acciones por
ejecutar

Indicador de cumplimiento 92 % 8 % 0 %

En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, se dio cumplimiento a
treinta y seis (36) planes de mejoramiento con sus respectivas acciones de mejora, estos fueron:

Entes externos Entes internos
- Comunicaciones - Subproceso de Farmacia 2015 - Gestién Por dependencias - Pediatria Niquia
- Contraloria General de Antioquia Vigencia 2014 - Ciclo econémico - Ambulancia - Almacén - Urgencias Niquia
- Contraloria General de Antioquia Vigencia 2015 - Apoyo diagnéstico - Atencion Inmediata - Gestidn clinica - Ingenieria Biomédica
- Contraloria General de Antioquia Vigencia 2016 - Némina - Hospitalizacion 2021 - Seguridad del Paciente - Gestion Contable
- Contraloria General de Antioquia Vigencia 2017 - Experiencia del Usuario - Facturacién 2021 - Hospitalizacién Niquia - Innovacién
- EMDISALUD 2018 - Gestion de Tesoreria - UCI - UCE 2021 - Cirugia
- Procuraduria 2019 "ITA" - Mantenimiento - Cirugia 2021 - Docencia - Servicio
- SG-SST - Dotacion 2021 ~ SOGC

ESE Hospital

‘.“? Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida
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Avanzamos para
ser Un L1 A=

o O &

Personas Oxigenadas al dia

. 13.7701ts

Agua ahorrada

Material recuperado al afio Co2 evitado en la atmdsfera

/ “

Casas iluminadas Arboles Protegidos

Durante el 2022 se aprovecharon
65.192 kg de reciclaje, presentando
un incremento de 14.292 Kg en
comparacioén al aiflo anterior que
presentd un aprovechamiento de
50.900 kg de reciclaje.

En 2022 se obtuvo
un ingreso de
$9.670.801
por reciclaje.

e TR | Proceso de

yﬂ fﬂ;’ﬁﬁggm obtencién de

S membresia .

como parte Responsabilidad
| de la Red Social Empresarial
Formulario para formar parte de la Red Global de
Global de Hospitales Verdes y Saludables | Hospitales
&iidh Verdes y

- Segunda cohorte 2022 saludables

Muchas gracias por haber completado el formulario. Nos pondremos en contacto con usted
para avanzar en el proceso de bienvenida

CONTRALORIA T
G E r\ E RAL D E AN-”OQU‘A Al respt;nf;'e‘:' ;oif;vgr?:f?'e :aée?rmgmze;u

= Transparente y eficiente Radicado No 2022100014702
Medellin, 01/12/2022

RENDICION Y REVISION DE LA ENCUESTA DE GESTION E INVERSION AMBIENTAL
CALIFICACIO
VARIABLES N PALC[AL PONDERADO PUNTAJE ATRIBUIDO
Gestion Ambiental 100,0 60% 60,00
Inversion 5
ambiental 100,0 40% 40,00
CUMPLIMIENTO EN LA GESTION E INVERSION 100,00
AMBIENTAL !
Concepto a emitir Favorable

Fuente: Encuesta de Gestion e Inversion Ambiental 2022 (vigencia 2021)
Elabord: Equipo Auditor

Una vez verificados los documentos que soportan la rendicion de la
Encuesta de Gestion e Inversion Ambiental a través de la evaluacion de
las variables contempladas en la Matriz de Gestion e Inversion Ambiental
de la ESE se emite un concepto Favorable de acuerdo, con una
calificacion de 100 sobre 100 puntos.

Cumplimiento del componente ambiental
de la Contraloria General de Antioquia, con
concepto favorable.

Siembra de arboles en el municipio
de Rionegro, gracias a la donacién
de puntos verdes de LITO.

Caracterizacion de arboles

@ Viarco Fidel susrez

Anmum HMFS

Cuidar nuestros
ARBOLES es cuidar la
VIDA

alimentos hogar sonfuente de
vida.

CCONOCE AQUI NUESTROS ARBOLES

Informacion general del arb

ESPECieI Myrciana cavliflora

Nombre comun: Joboticaba

jConoce mas sobre :
| - —

nuestras especies!

Ci%_

ESE Hospital

p“?Marco Fidel Suarez
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5Dt N

con el medno ambiente.
4

EMERGENCIA CLIMATICA

NEL

25% DE ESPECIES

sepen

YA NO EXISTIRAN
LOSNEVADOS DE COLOVEIA

Fuerteorganizacimundl de I

ISERIA LA REDUCCION
IDE PESCA ENEL CAREE

%

DE LOS HURACANES
DE ALTOMPACTO SEINCREMENT
ENLATNOAMERICA

EL CAUDAL DE AGUA
CRIAENTRE UN

10% 20%

.8

Fidel Sudrez
sevias

' Emergenc|a
il QégY able CLIMAT CA
/ con el medio ambiente.

[

¢Realmente necesitas el pitillo?

NO SON BIODEGRADABLES,

s NEGATIVO
INCALGULABLE & ot et

Son fabricacos 0on fecrsos
NO RENOVABLES.

MEJOR
SIN pitillo

T"FeriaAmbiental

COMPROMETID 'S
con el PLANETA

[sepENiGUIA ]
mwnmhowm
2como p

dado de nuestro
o5 tu huella | 8:00 am. - 830 Zm.
Actividad: “Ser ecoldgico” BiE0am = 9:00 am:

Taller de slembra: “Culdemos 1a vida” §:00 &, = 10:00 &.m. .

Personaje lidico: “Nuestra blodiversidad" 1000 &im. = 1045 am, |
porfap de la Fauna" 10:45 am. - 1115 am.

Hospital Verde: "Compromiso ambiental HMFS" 15 Smi= 145 am

mllllw"w”mﬁol" ww

4Como podemaos contribuir al c nuestro planeta?

Calculemos tu huelia amblenta 1:30 P, = 200 pim;
lidico: b 200 pm - 245pm. § 3
“Unidos por Ia p de 1a Fauna” 2:45 pim. = 395 pim, g

“Taller de slembra: "Cuidemos 1a vida” SISpS 400 Pl 8 L7 o
Verde: "Comp HMFS" 430 pi: = 5:00 pim

iTeopermns|

E a ( gt
"cimArlea <, Redoneable w Marco Fidel Sudrez
' o ol avbave - <

UNET
a la DONATON
amblien|a

1. (Te gustaria donarle una planta a nuestro Hospital?
Avidenos, a aornar (05 Hard{ines, ifern

Entrégala en el drea de Gestién Ambiental,
del 20 al 23 de diciembre.

2. Nos unimos con la fundacién Puntos Verdes para
recolectar aparatos eléctricos y eléctronicos que perdieron
su funcionalidad o no son utiles para nuestro dia a dia.

Tr

*Tus aportes contribuyen a la creacion de materia prima
reciclada, utilizada para la fabricacion de computadores
que son donados a niflos de escasos recursos y, ademas,
aportas a mas de 90 causas sociales a nivel nacional.

Entrega tu aporte al drea de Gestién Ambiental
hasta el 30 de diciembre.

iCUIDAR EL MEDIO AMBIENTE
ES CUIDAR LA VIDA!

ESE Hospital

‘.‘a Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida
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Transformacion digital

Inicio de sesion

®
Factores Ambientales

Departamento de Tecnologia
E.5.E.Hospital Marco Fidel Suarez

Corrpreruaa e via

m:ﬂ CONTROL DE TEMPERATURA, HUMEDAD RELATIVA Y CADENA DE FRIO g
Suarez
Horario Senvicio Registro.
~ MEDICINAINTERNA 3-CUARTO PREPARACION MEDICAMENTOS v

H Guardar|| /  Editar

Temperatura  Humedad Cadena deFrio  Observacion

Low e [ o % | o [

@ Limpiar| | B Eliminar

Usuario | BRONCALLQ] |

Contrasefia | sse |

Ingresar

Copyright @ Departamento de Tecnologia E.5.E Ma
Todos los derechos ress dos . Version: 2022 Up:

Cambiar confrasefia

I

MEDICAMENTOS GENERALES

L —

PRESENTACION

1 Acetaminofen sou INVECTABLE -
s omeprazol POLVO PARA RECONSTITUIR P
13 Acetigsteina SOLUCION INVECTABLE b3
14 Acdo Traneximico SOLUCION INVECTABLE 73

15 Abumina Humana de Nevera SOLUCION INVECTABLE

16 Abumina Humana Temperatura ambiente SOLUCION INVECTABLE
Betametasona fosfato SOLUCION INVECTABLE

18 Betametasona fosfato Betarr SOLUCION INVECTABLE

sona acetato

19 Butibromuro de Hioscina SOLUCION INYECTABLE

2
>
ol £
~

Butibromuro de Hioscina SOLUCION INVECTABLE

EDICION ELIMINACION

Cader Fecha Hor A
Dia Horaio  Semvicio  Temperahia Humedad “-oe'®  Obsenvacion Usuario del i
de Frio Ters Registro

MANANA
MARANA
TARDE

[ [ A |

Usuario: TSERNA

Procesos Central de Esterilizacién
Departamenta de Tecnologia -5 E Hospital Marco Fidel Suarer

‘Corml  Estrizscién

O P Fdel Suirer
MIS CASOS ‘

= Fortalecimiento de procesos

i o - B

o m DESCRRCON SOUCTAVTE  FEOW  PRIORBMD  EVBEWIS AR REASGAADON

ESTUDIANTES AG

1901 S - i s

L@ ey Yodszontic
Naingina Py

® v [ hodsiantie

VER MEDICAMENTO - ACETAMINOFEN

PRESENTACION

ADMMSTRACION LABORATORO

CONCENTRACON  TEMPERATURA DE ALVACENAMENTO VOLUMEN DE RECONSTRUCKION  FOTOSENSBILDAD

TURNOS EN ESPERA

RECONSTITUIDO NEVERA DRLIDO AMBIENTE ORUDONEVERA Show 10 ¥ stk

TURNO  * POBLACION

Estudiantes que ingresan por mes.

o WSTITUCION

Estudiantes Reglstrados por Serviclo

LLAMADO A TRIAGE NIQUIA

HORA INGRESO TIEMPO DE ESPERA

MNSTRACON

REACCIONES ADVERSAS

2200130728

INCOMPATIBLOAD EN Y

ihowing 010 0 of 0 entres

14 aplicativos web

ESE Hospital

Marco Fidel Suarez

Compromiso de Vida



UNIDOS por la eficiencia y la calidad
BN D

@ Dashboard x LN LoGIN

& C A Noesseguro | 10.0.255.243:8080/sequsuario/

SEGURIDAD DEL PACIENTE

Ingrese Usuario y Contraseia para Acceder

USUARIO

CONTRASENA

ENTRAR

DESARROLLADO POR T.I HMFS

Demo
Aplicativo

ESE Hospital

P‘a? Marco Fidel Suarez
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Gestion analitica de la
data misional

Indicadores de Calidad

=

—

I]I]

Experiencia del usuario  Seguridad del Paciente

Hospitalizacion

Ayudas Diagnésticas

s % Al

Gestion Ambiental Sala ERA

Esterilizacion Cirugia

-
—
e
Control de Infecciones Urpencas —

& @ ¢ 5@

Egresos y Dias Estancia >
Estado de Camas
Ocupacién Actual

Indicadores >

—

*  Gestién de Eventos Adversos

Central de Esterilizacion

Sequridad
del

Farmacovigilancia

Paciente

General .

: . L

Epidemiologia {

Biomédicos

Marco Fidel Suirez (]
2211212022 032130 pm.

NOTIFICACION DE EVENTOS INMEDIATOS
Y CON REQUERIMIENTO DE LABORATORIO

Vi Codigo Fucsia

l Consultar Evento de Salud Piblica I Cédigo del Evento
Tuberculosis v 813
N\ ‘ " Estodistico de Resumen
Codigo Laboratorio Cadigo Diagnéstico
ldm atx Dx
n ¢l marco de! sistema de informacion del ratorio .
programa naconal de prever control 20007 M, PRUEBAS DE A8

“TUBERCLILOSIS DEL PULMCN , €O
POR MEDK

de tuberculosis, gestionar la vak § Datos por Paciente
los datos de la a de notificaci Ll IDO ALCOKOL Als4

(cbdlige 813)y

comespondencia o -

e e S Interconsultas Solicitadas

itmos disgnsticos
&l Ministerio de Ia Pra Social enl
Resobucian 227 de 2020. Las unidsdes

primariss generadoras de datos (UPGD) y
unidades informadoras (U, caracterizadas

E HISTOLOGICAMENTE

2

Creacion de 13 tableros en Power BI para el

monitoreo en tiempo real de 72 indicadores.
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UNIDOS por la eficiencia y la calidad
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Innovacion,
desarrollo e
investigacion

Simposio

Principales causas de
consulta en los servicios de
Atencidén Inmediata en el
norte del Valle de Aburra
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UNIDOS por la eficiencia y la calidad

Intervenciones en infraestructura
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UNIDOS por la eficiencia y la calidad

Senalizacion para orientacion e identificacion de pacientes
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Unidad para la
mujer y la familia

Criocauterizacion de cuelio

& Experiencia NOVA

Conizacion v;‘gjr
Ablasion de trompas abw
Ecografia mamaria

Mamografia

Vasectomia

Colonoscopia
Biopsia de colon

Valoracion integral
Deteccion temprana
Proteccion especial
Educacion para la sal
Brigadas de atencién
especializada

+ Modelo de atencion
estructurado.

« Se cuenta con 4 rutas
definidas de atencion:

. ESE Hospital
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Fechas especiales

En Navidad

tus regalos se conviertsn en
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b Fidel Suarez §

fo devida
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Campahfa Atencion en
Soy Solidario Territorio

Gimnasio para
la mente y el
corazon

Aula ludica
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Video
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En el Hospital Marco Fidel Suarez estamos
UNIDOS y COMPROMETIDOS con la

VISION 2040
ANTIOQUIA

Corazon verde de América,
equitativa, educada, competitiva,
sostenible, multicultural y en paz.

"‘63213;“ %

UNIDOS

GOB RNACI o DEANTIOQU
" SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Suadrez
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